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NAME; SITZ UND TATIGKEITSBEREICH

Der Verein fiihrt den Namen “Verein zur Férderung biologischer, ékologischer und sozialer
Initiativen“ — Kurzform: Okokreis

Er hat seinen Sitz in 3532 Ottenstein (Niederdsterreich)

§2
ZWECK

Der Verein verfolgt gemeinnitzige Ziele; seine Tatigkeit, die nicht auf Gewinn gerichtet ist, bezweckt

(1)

)

e den Schutz, die Pflege, die Gestaltung und die Renaturierung wertvoller Lebensraume sowie
den Schutz gefahrdeter Tier- und Pflanzenarten.

e die Erhaltung und Schaffung von Kleinbiotopen unter besonderer Berticksichtigung der
lokalen Flora und Fauna.

e Die Verbreitung wissenschaftlicher Arbeit aus den Gebieten der Biologie, Okologie und des
Umweltschutzes sowie verwandter Fachbereiche und die Verbreitung der aktuellen
Erkenntnisse dieser Wissenschaftsbereiche.

o die Vorbereitung und Qualifizierung von arbeitslosen Personen mit Vermittlungshemmnissen
fur Arbeitsplatze insbesondere im Natur- und Umweltschutz.

¢ Ausbildung in Bereichen die einen engen Bezug zu den ubrigen Zwecken des Vereines
haben.

83.
MITTEL ZUR ERREICHUNG DES VEREINSZWECKES

Der Vereinszweck soll durch die in den Abs. 2 und 3 angeflihrten Tatigkeiten und Mittel erreicht
werden.

Fir die Verwirklichung des Vereinszweckes vorgesehene Tatigkeiten und ideelle Mittel sind:

a) die Information der interessierten Offentlichkeit in allen Fragen, die die Erhaltung naturnaher
Lebensraume betreffen

b) die Darstellung und Verbreitung biologischer Land- und Gartenbaumethoden sowie
heimischer Produkte aus kontrolliert biologischem Anbau

c) Die naturnahe Gestaltung von Grinraumen

d) das Betreiben eines gemeinnitzigen Beschaftigungsprojektes fir Menschen mit langer
Arbeitslosigkeit und/oder anderen Vermittlungshemmnissen zu deren Vorbereitung auf und
Vermittlung in ein Arbeitsverhaltnis beziehungsweise zur Verbesserung ihrer personlichen
Arbeits- und Lebenssituation

e) das Betreiben einer Kursmafinahme zur Ausbildung von Garten- und
Grunflachengestalterinnen sowie von Landschaftspflegerinnen.
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f)  Vermehrung und Verbreitung alter Obstsorten

g) Betrieb einer biologischen Landwirtschaft

h) Betrieb eines Hofladens
Ideelle Mittel:
Vortrage, Kurse, Versammlungen, Ausstellungen, Exkursionen, Studienreisen, Fachtagungen,
Seminare, Herausgabe von Publikationen, Betrieb einer Bibliothek und Homepage, Errichtung
und Betreuung eines Lehrgartens

Die erforderlichen finanziellen Mittel sollen aufgebracht werden durch:
a) Beitrittsgebuhren und Mitgliedsbeitrage
b) Subventionen und Férderungen

¢) Spenden, Sammlungen, Vermachtnisse und sonstige Zuwendungen

d) Vermdgensverwaltung (z.B. Zinsen, sonstige Kapitaleinkinfte, Einnahmen aus Vermietung und
Verpachtung usw.)

e) Ertrage aus Vereinsveranstaltungen
f) Sponsorengelder

g) Ertrage aus dem Betrieb der Landwirtschaft, des Hofladens und dem Verkauf von Pflanzen

g4
ARTEN DER MITGLIEDSCHAFT

Ordentliche Mitglieder leisten jahrlich den von der Generalversammlung festgelegten
Mitgliedsbeitrag.

Foérdernde Mitglieder sind solche, die den Verein vor allem durch die Zahlung eines erhéhten
Mitgliedsbeitrages férdern.

Ehrenmitglieder sind physische Personen, die hierzu wegen ihrer besonderen Verdienste um den
Verein ernannt werden.

85.
ERWERB DER MITGLIEDSCHAFT

Mitglieder des Vereines kdnnen alle physischen Personen sowie juristische Personen werden.

Die Mitgliedschaft ist schriftlich zu beantragen. Uber den schriftlichen Antrag auf Mitgliedschaft
entscheidet die Geschaftsfihrung in Absprache mit dem Vorstand.

Die Ernennung zum Ehrenmitglied erfolgt auf Antrag des Vorstandes durch die
Generalversammlung.
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86.
BEENDIGUNG DER MITGLIEDSCHAFT

Die Mitgliedschaft erlischt durch den Tod (bei juristischen Personen durch Verlust der
Rechtspersonlichkeit), durch freiwilligen Austritt, durch Streichung und durch Ausschluss.

Bei Kiindigung seitens des Mitgliedes muss drei Monate vor Ende des Kalenderjahres gegeniiber
dem Vorstand eine schriftliche Mitteilung erfolgen. Verpflichtungen des Mitgliedes aus
Rechtsverhaltnissen, die zum Zeitpunkt der Mitgliedschaft begriindet waren, bleiben jedoch
aufrecht, wenn aus diesen Rechtsverhdltnissen spater Verpflichtungen des Vereines erwachsen.

Der Vorstand kann ein Mitglied ausschlieBen, wenn ein wichtiger Grund vorliegt. Als wichtiger
Griinde gelten unter anderem Schadigung des Ansehens oder der Interessen des Vereines. Der
Vorstand hat vor Beschlussfassung das betroffene Mitglied zu héren. Antrage auf Ausschluss
kénnen von allen Mitgliedern gestellt werden. Sie sind schriftlich mit Begriindung beim Vorstand
einzureichen. Ausgeschlossenen Mitgliedern steht binnen zwei Wochen nach Erhalt des
Ausschlussbeschlusses die Beschwerde an die Schlichtungsstelle zu.

Die Streichung eines Mitgliedes durch den Vorstand kann erfolgen, wenn dieses trotz zweimaliger
schriftlicher Mahnung und unter Setzung einer angemessenen Nachfrist langer als sechs Monate
mit der Zahlung des Mitgliedsbeitrages im Riickstand ist. Die Verpflichtung zur Zahlung der féllig
gewordenen Mitgliedsbeitrage bleibt davon unberthrt.

87.
RECHTE UND PFLICHTEN DER MITGLIEDER

Alle Mitglieder sind berechtigt, an allen Veranstaltungen des Vereines teilzunehmen. Das aktive
und passive Wahlrecht in der Generalversammlung steht nur den ordentlichen Mitgliedern zu.
Fordernden Mitgliedern, Ehrenmitgliedern und ordentlichen Mitgliedern, die auch Angestellte des
Vereines sind, steht nur das aktive Wahlrecht zu.

Die Mitglieder sind verpflichtet, die Interessen des Vereines nach Kraften zu férdern und alles zu
unterlassen, wodurch das Ansehen und der Zweck des Vereines Abbruch erleiden kénnten. Sie
haben die Vereinsstatuten und die Beschlisse der Vereinsorgane zu beachten. Die ordentlichen
und férdernden Mitglieder sind zur pinktlichen Zahlung der Beitrittsgebihr und der
Mitgliedsbeitrage in der von der Generalversammlung jahrlich beschlossenen Hohe verpflichtet.

Die Ehrenmitglieder kénnen von der Entrichtung des Mitgliedsbeitrages durch Beschluss der
Generalversammlung befreit werden.

88
VEREINSORGANE

Organe des Vereines sind die Generalversammlung (889 und 10), der Vorstand (8811und 12), die
Rechnungspriferinnen (§14), die Arbeitskreise (§15) und die Schlichtungseinrichtung (§16).

)

89.
DIE GENERALVERSAMMLUNG

Die ordentliche Generalversammlung (Mitgliederversammlung im Sinne des Vereinsgesetzes
2002) findet einmal im Jahr statt.
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ordentlichen Generalversammlung oder auf schriftlich begriindeten Antrag von mindestens 10 %
der Mitglieder oder auf Verlangen der Rechnungspriiferinnen binnen vier Wochen stattzufinden.

Sowohl zu den ordentlichen wie auch zu den auRerordentlichen Generalversammlungen sind alle
Mitglieder mindestens drei Wochen vor dem Termin schriftlich auf dem Postweg, per Fax oder
Email einzuladen. Die Anberaumung der Generalversammlung hat unter Angabe der
Tagesordnung zu erfolgen. Die Einberufung erfolgt durch den Vorstand.

Antrége zur Generalversammlung sind mindestens bis 10 Tage vor dem Termin der
Generalversammlung beim Vorstand schriftlich, per Fax oder Email einzureichen.

Gultige Beschliisse - ausgenommen solche tber einen Antrag auf Einberufung einer
auBerordentlichen Generalversammlung - kénnen nur zur Tagesordnung gefasst werden.

Bei der Generalversammlung sind alle Mitglieder teilnahmeberechtigt. Das Wahlrecht richtet sich
nach 87 der Statuten. Jedes wahlberechtigte Mitglied hat eine Stimme. Juristische Personen
werden durch ein Organ vertreten. Die Generalversammlung ist ohne Rucksicht auf die Anzahl
der Erschienenen beschlussfahig.

Die Wahlen und die Beschlussfassungen in der Generalversammlung erfolgen in der Regel mit
einfacher Stimmenmehrheit. Beschlliisse, mit denen das Statut des Vereines geandert oder der
Verein aufgeldst werden soll, bedlrfen jedoch einer qualifizierten Mehrheit von zwei Drittel der
abgegebenen giltigen Stimmen.

Den Vorsitz in der Generalversammlung fuhrt der Obmann /die Obfrau, bei dessen/deren
Verhinderung ein anderes Vorstandsmitglied.

§10.
AUFGABENKREIS DER GENERALVERSAMMLUNG

Der Generalversammlung sind folgende Aufgaben vorbehalten:
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Entgegennahme und Genehmigung des Rechenschaftsberichtes und des
Rechnungsabschlusses.

Beschlussfassung Uber den Voranschlag.
Bestellung und Enthebung der Mitglieder des Vorstandes und der Rechnungspriferinnen.

Festsetzung der Hohe der Beitrittsgebihren und der Mitgliedsbeitrage fur ordentliche und
fordernde Mitglieder sowie fur Ehrenmitglieder.

Verleihung und Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft.
Entscheidung Uber Berufung gegen Ausschlisse von der Mitgliedschaft.
Beschlussfassung uber Statutendnderungen und die freiwillige Aufldsung des Vereines.

Beratung und Beschlussfassung Uber sonstige auf der Tagesordnung stehende Fragen.
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§11.
DER VORSTAND

Der Vorstand ist das Leitungsorgan im Sinne des Vereinsgesetzes 2002. Er besteht aus
mindestens 3 Personen, dem Obmann/ der Obfrau dem/der Obmann/Obfrau-Stellvertretung und
weiteren Vorstandsmitgliedern. Die Generalversammlung kann zusétzlich ordentliche
Vereinsmitglieder in den Vorstand wéahlen. Der Vorstand darf hdchstens 5 Personen umfassen.

Der Vorstand, der von der Generalversammlung gewahlt wird, hat bei Ausscheiden eines
gewdhlten Mitgliedes das Recht, an seiner Stelle ein anderes wéhlbares Mitglied zu kooptieren,
wozu die nachtragliche Genehmigung der nachstfolgenden Generalversammlung einzuholen ist.

Fallt der Vorstand ohne Selbstergdnzung durch Kooptierung Giberhaupt oder auf unvorhersehbare
lange Zeit aus, ist jede Rechnungspruferin/jeder Rechnungspriifer verpflichtet, unverziiglich eine
auf3erordentliche Generalversammlung zum Zweck der Neuwahl eines Vorstandes einzuberufen.
Sollten auch die Rechnungspriiferinnen handlungsunfahig sein, hat jedes ordentliche Mitglied,
das die Notsituation erkennt, unverziglich die Bestellung eines Kurators/einer Kuratorin beim
zustandigen Gericht zu beantragen, der/die umgehend eine au3erordentliche
Generalversammlung einzuberufen hat.

Die Funktionsdauer des Vorstandes betragt 2 Jahre. Auf jeden Fall wahrt sie bis zur Wahl eines
neuen Vorstandes. Ausgeschiedene Vorstandsmitglieder sind wieder wahlbar.

Der Vorstand wird vom Obmann/von der Obfrau bzw. dessen/deren Stellvertretung schriftlich
einberufen.

Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn alle seine Mitglieder eingeladen wurden und mindestens
die Halfte von ihnen anwesend ist.

Bei Vorstandssitzungen ist von der Geschéftsfihrung ein Beschlussprotokoll zu fuhren.

Vorstandsbeschliisse kbnnen bei Zustimmung aller Vorstandsmitglieder auf schriftichem Weg
(z.B. Email: Umlaufbeschluss) durchgefuihrt werden. Erfolgt binnen zwei Wochen keine Reaktion
des Vorstandsmitgliedes wird dies als Zustimmung zum entsprechenden Antrag gewertet. Das
Protokoll kann tber Email versendet werden. Dieses gilt als genehmigt binnen 3 Wochen.

Der Vorstand fasst seine Beschliisse mit einfacher Stimmenmehrheit; bei Stimmengleichheit
entscheidet die Stimme des Obmannes/der Obfrau.

(10) Die Leitung der Vorstandssitzung fuhrt der Obmann/die Obfrau bzw. dessen/deren

Stellvertretung, bei Verhinderung ein anderes Vorstandsmitglied.

(11) AuRRer Ablauf der Funktionsperiode (Abs. 4) erlischt die Funktion eines Vorstandsmitgliedes durch

Enthebung (810 Abs. 3) und Rucktritt (Abs. 11).

(12) Die Vorstandsmitglieder kdnnen jederzeit schriftlich ihren Ricktritt erklaren. Die

Rucktrittserklarung ist an den Vorstand, im Falle des Rucktrittes des gesamten Vorstandes an die
Generalversammlung zu richten.

Ein Ricktritt wird erst durch die Wahl bzw. Kooptierung eines Ersatzmitgliedes oder die Neuwahl
des gesamten Vorstandes wirksam.
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AUFGABENKREIS DES VORSTANDES

Dem Vorstand obliegt die Leitung des Vereines. In seinen Wirkungsbereich fallen folgende Aufgaben:
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Der Obmann/Die Obfrau oder dessen/deren Stellvertretung vertritt den Verein gemeinsam mit der
Geschaftsfihrung nach auf3en. Die Geschéaftsfihrung vertritt den Obmann/die Obfrau, wenn
sowohl dieser/diese und auch die Stellvertretung verhindert sind. Fir die Fihrung der laufenden
Geschéfte des Vereines delegiert der Vorstand die im §13 angefiihrten Aufgaben und Befugnisse
in der AuRBenvertretung an die Geschaftsfiihrung laut Geschéaftsordnung.

Die Erstellung des Jahresvoranschlages sowie Abfassung des Rechenschaftsberichtes und des
Rechnungsabschlusses wird bis auf Widerruf an die Geschaftsfiihrung delegiert.

Vorbereitung der Generalversammiung.
Einberufung der ordentlichen und der auRerordentlichen Generalversammlung.

Aufnahme, Bestellung, Beauftragung, Entlohnung, Kontrolle und Kiindigung der Geschéftsfiihrung
und deren Stellvertretung.

Erstellung, Beschluss und Aktualisierung der Geschéftsordnung.

Rechtsgeschaftliche Bevollmachtigungen, den Verein nach aul3en zu vertreten, beziehungsweise
fur ihn zu zeichnen kdnnen ausschlief3lich von den Vorstandsmitgliedern erteilt werden.

Rechtsgeschéafte zwischen Vorstandsmitgliedern und dem Verein bedirfen eines
Vorstandbeschlusses laut Geschéftsordnung.

Aufnahme, Ausschluss und Streichung von Mitgliedern.
Einrichtung und Auflésung von Arbeitskreisen.

(10) Der Vorstand haftet gegentiber dem Verein gemalR §24 des Vereinsgesetztes.

1)

(2)

3)

8§13
Geschaftsfuhrung

Die Geschaftsfihrung leitet und verantwortet den laufenden Geschéftsbetrieb des Vereines unter
Beachtung der Sorgfaltspflicht eines ordentlichen Unternehmers/einer ordentlichen
Unternehmerin und des Vollzuges der Beschlisse der Generalversammlung und des Vorstandes.
Die Geschaftsfuhrung ist in allen in der Geschéftsordnung definierten Geschéftsbereichen
zeichnungsberechtigt.

Die Geschéftsfiihrung setzt sich zusammen aus dem/der Geschéaftsfihrerin und seiner/ihrer
Stellvertretung.

Der/Die Geschaftsfihrerln ist verantwortlich fir

a) die Verwaltung des Vereinsvermogens.

b) die Vertragsverhandlungen mit den Subventionsgebern.
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c) die Personalfiihrung.

d) das Controlling in den verschiedenen Arbeitskreisen (§15).

e) den ordnungsgemafen Betrieb und die Entwicklung der vereinseigenen Unternehmungen.
f) die Vertragstreue gegeniiber den Subventionsgebern.

g) die Einhaltung aller einschléagigen (arbeits-)rechtlichen Bestimmungen.

f) die Vertretung des Obmannes/der Obfrau falls sowohl dieser/diese und auch die
Stellvertretung verhindert sind.

Die Hohe der Betrage, aus denen dem Verein Zahlungsverpflichtungen entstehen und es einer
Gegenzeichnung durch die einfache Mehrheit der Vorstandsmitglieder bedarf, wird in der
Geschéaftsordnung geregelt. Ausgenommen davon sind die Lohnkosten der Mitarbeiterinnen in
den subventionierten Projekten sowie die betreffenden Sachkosten.

Der/Die Geschéaftsfuhrerin erstellt den Rechenschaftsbericht, der bei der Generalversammlung
vorgelegt wird und den Rechnungsabschluss (=Rechnungslegung).

Die Verantwortung des Geschéftsfuhrers/der Geschéftsfuhrerin sowie des Stellvertreters/der
Stellvertreterin gegenlber dem Vorstand regelt die Geschaftsordnung.

Sowohl der/die Geschéftsfihrerin als auch deren Stellvertretung kénnen bei Vorstandssitzungen
Antrége stellen zu denen der Vorstand einen Beschluss fassen muss.

§14
DIE RECHNUNGSPRUFER/INNEN

Die zwei Rechnungspriferinnen werden von der Generalversammlung fir die Funktionsdauer des
Vorstandes gewahlt. Eine Wiederwahl ist moglich.

Zu Rechnungspriferinnen kbnnen nur Personen gewahlt werden, deren Unabhéngigkeit von
Mitgliedern der Vereinsorgane und deren Unbefangenheit zweifelsfrei sind. Sie dirfen keinem
Organ — mit Ausnahme der Generalversammlung — angehdren, dessen Tatigkeit Gegenstand der
Prafung ist.

Den Rechnungspriferinnen obliegt die Uberprifung des Rechnungsabschlusses. Sie haben der
Generalversammlung uiber das Ergebnis der Uberpriifung zu berichten. Im Ubrigen gelten fiir die
Rechnungspriferinnen die Bestimmungen des §11, Abs. 3, 10 und 11 sinngemaf3.

Rechtsgeschéfte zwischen Rechnungspriferinnen und dem Verein bedirfen der Genehmigung
durch die Generalversammlung.

Die Rechnungsprifung kann durch Vorstandsbeschluss auch an ein beeidetes
Wirtschaftsprifungs-, Steuerberatungs- oder Buchhaltungsbiro tbergeben werden.

§15.
DIE ARBEITSKREISE

Die Arbeitskreise sind ein Instrument der Geschaftsfihrung. Die Arbeitskreise werden zur
effizienten Realisierung mittel- und langfristiger Projekte eingesetzt.
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Der/Die Leiterln eines Arbeitskreises ist fur die Strukturierung, die ordnungsgemafle und fachlich
richtige Abwicklung verantwortlich.

§16.
DIE SCHLICHTUNGSEINRICHTUNG

In allen aus dem Vereinsverhaltnis entstehenden Streitigkeiten entscheidet die
Schlichtungseinrichtung.

Die Schlichtungseinrichtung setzt sich aus fiinf ordentlichen Mitgliedern zusammen. Sie wird
derart gebildet, dass jeder Streitteil innerhalb von 14 Tagen dem Vorstand zwei Mitglieder als
Schiedsrichter namhaft macht. Diese wahlen nach Verstandigung durch den Vorstand innerhalb
von sieben Tagen ihrerseits mit Stimmenmehrheit innerhalb von 14 Tagen ein flinftes
ordentliches Mitglied zum/zur Vorsitzenden der Schlichtungseinrichtung.

Die Schlichtungseinrichtung fallt ihre Entscheidung bei Anwesenheit aller seiner Mitglieder mit
einfacher Stimmenmehrheit. Sie entscheidet nach bestem Wissen und Gewissen.

8§17
AUFLOSUNG DES VEREINES

Die Aufldsung des Vereines kann nur in einer zu diesem Zweck einberufenen auf3erordentlichen
Generalversammlung und nur mit Zweidrittelmehrheit der abgegebenen gultigen Stimmen
beschlossen werden.

Die Liquidierung des Vereines wird im Fall der Auflosung vom letzten Vorstand durchgefuhrt.

Im Falle der Auflésung oder Aufhebung des Vereines oder bei Wegfall des bisherigen
gemeinnitzigen Zwecks ist das nach Abdeckung der Passiva verbleibende Vereinsvermogen
anderen gemeinnitzigen oder mildtatigen Zwecken geman 88§ 34 ff BAO zuzufiihren. Soweit
moglich und erlaubt, soll es dabei Institutionen zufallen, die gleiche oder ahnliche Zwecke wie
dieser Verein verfolgen.



